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Akcioni plan Ministarstva ekonomije za sprovodenje preporuka DRI

Posdtovani.

Shodne konadnom izvjestaju o reviziji uspjeha ,Uspjesnost u upravijanjima ugovorima o djelu,
ugovorima o dopunskom radu i ugovorima o priviemenim | povremenim poslovima”
dostavijamo Vam plan aktivnosti za realizaciju preporuka.

Prilog: akcioni plan
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AKCIONI PLAN MINISTARSTVA EKONOMIJE ZA SPROVODENJE PREPORUKA DRI

Br. Preporuka Kriterfjum | Komentari Dogovorena | Odgovorno lice Rok
Preporuke rukovodstva mjera sprovo)enja
DA/NE

1, Plan angaZovanja lica | neispunjen | Ministarsto je | Da Nacelnik Sluzbe | IV kvartal
za ugovore o djelu preuzelo za opste poslove | 2020
kojim bi se pored aktivnosti u | finansije godine
iznosa definisale cilju izrade
aktivnosti, broj plana
izvriilaca, poslovi i angaZovanja
ofekivani efekti lica za ugovore

o djelu

2, Zahtjevi za dodjelu djelimitno. | Ministarstvo Da Sef kancelarije za | IV kvartal
budZetskih sredstava ¢e korigovati finansijsko- 2020
treba da sadrie dosadanje raunovodstvene | godine
definisane zahtjeve u poslove
aktivnosti,poslove,broj skladu s
izvriilaca i ofekivane preporukom
efekte iz doneenog
Plana angaZovanja lica
za ugovore 0 djelu kao
i probleme sa kojim se
suocavalo
Ministarstvo u
prethodnom periodu

= Detaljnije djelimiéno | Realnu Da Sef kancelarije za | IV kvartal
sagledavanje i procjenu finansijsko- 2020
procijena stvarne potrebe za raéunovodstvene | godine
potrebe prilikom zakljucivanjem poslove
planiranja sredstava ugovora o
za ugovore o djelu, djelu
kako se ne bi vréila ministarstvo je
brojna preusmjerenja imalo i do
sredstava za isplatu sada, a
zakljucenih ugovora ubuduce ce

biti stavljen jo§
veci akcenat
na istu.

4, Interna akta o nadinu | neispunjen | Ministarstvo Da Rukovodilac IV kvartal
angaZovanja,izboru ¢e postupiti po odjeljenja za 2020
lica,sistemu nadzora i preporuci unutrasnju godine
kontrole zakljucenih reviziju

ugovora




Zabrana zakljutivanja | djelimigno | U vedini Da Sekretar IV kvartal
ugovora o djeiu za slucajeva ministarstva 2020
sistematizovana radna Min.ekonomije godine
mjesta je postupalo

shodno

preporuci
Informisanje Vlade o djelimiéno | Ministarstvo Da Sekratar IV kvartal
problemima organa seu ministarstva 2020
driavne uprave o dosadasnjem godine
problemima sa kojima obracanju
se suotavaju u svom driavnim
radu zbog organima
nemogucnosti pridrzavalo
zaposljavanja lica na dijelu navoda
neodredeno i iz preporuke
odredeno vrijeme
zhog €ega su
prinudeni da angazuju
lica putem ugovora o
djelu
Potreba jasnog i djelimino | U dijelu jasnih | Da Sekretar IV kvartal
preciznog definisanja i precizno ministarstva 2020
nadzora i kontrole definisanih godine
prilikom zakljucivanja obaveza
ugovora o djelu uposlenika

Ministarstvoo

je ved

postupalo dok

u pogledu

nadzora i

kontrole

usvojice date

preporuke
/ / / / / /
Potreba sveobuhvatne neispunjen | Ministarstvo Da Nacelnik Sluzbe | IV kvartal
evidenvije(baze ¢e postupiti po za opste poslove | 2020
podataka} ugovora o preporuci I finansije gadine

djelu




10.

lzvjestaji o neispunjen | Ministarstvo Da Gen.direktor IV kvartal j
sprovedenim ¢e postupiti po 2020
aktivnostima i | preporuci godine
poslovima koji su
predmet ugovora kako
od strane angaZovanih
lica tako i od strane
nadleznih lica kod '
kojih su ista
angaZovana | da se na
osnovu istih vrée
isplate ugovorene
naknade
11. Analiza realizovanih neispunjen | Ministarstvo Da Sekretar IV kvartal
ugovora i ¢e postupiti po ministarstva 2020
preduzimanje preporuci godine
korektivnih mjera
12, Preporuka jedinicama | djelimiéno | Interna revizija | Da Rukovodilac IV kvartal
za unutrasnju. reviziju je dosadagnje odjeljenja za 2020
da u skladu sa aktivnosti unutrasnju godine
procijenjenim rizicima, vriila u okviru reviziju
planiraju sistemske svajih
revizije upravljanja nadleZnosti u
ugovora o djely koje spada i
revizija
upravljanja
ugovora o
djelu, a
naredne ¢e biti
uskladu s
preporukom. _[

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINANSIJE



Adresa: IV Projeterses [
® Crna Gora

81000 Podgarica Lo Gura
Uprava za statistiku tel: +382 207230 511
fax: +382 20/2.40-814
(27 Hondk 4
Sluzba za opéte. kadrovske poslove i finansije O
Broj: 01-_038/20-1389/5 0, jul. 2020 godine

Za: DRZAVNU REVIZORSKU INSTITUCIJU, PODGORICA
Veza: Dopis br. 4046/20-024-196/18 od 11.06.2020. godine i

Konaéni izvjestaj br. 4046/20-024-196/13 od 11.06.2020. godine
Predmet: PLAN AKTIVNOSTI ZA REALIZACIJU PREPORUKA

Postovani,

Povodom dostavijenog dopisa broj.: 4046/20-024-196/18 od 11.06.2020. godine 1
Konaénog izvjestaja broj.: 4046/20-024-196/13 od 11.06.2020. godine o .Uspjednosti
upravljanja ugovorima o djelu, ugovorima o dopunskom radu i ugovorma o
priviemenim | povremenim poslovima u organima drZavne uprave’. Uprava za
statistiku kao subjekt revizije, dostavija Vam plan aktivnosti za realizaciju preporuka
koji sadrZi mjere, nosioce aktivnosti i rokove:

1. Preporuka: Potrebno je da organi prilikom planiranja sredstava za ugovore o
dielu, ugovore o dopunskom radu i ugovore o priviemenim | povremenim
poslovima sveobuhvatnije | detaljnije sagledaju i procijene stvarne potrebe
kako se ne bi vrSila brojna preusmjerenja sredstava za isplatu zakluéenin
zakljuCenih ugovora, odnosno da ne zahtijevaju vi$e sredstava nego sto su im
stvarne potrebe.

Mjere za realizaciju preporuke: Uprava za statistiku ¢e prilikom planrana
budZetskih sredstava za 2021. godinu, izvrditi reviziju uzorka za svako
anketno istraZivanje sa procjenom da odaziv  izvje$tajnih jedinica ne bude
stoprocentan | na taj nacin omoguciti da odstupanja  planiranih sredstava o

odnosu na izvr§ena sredstva, budu svedena na minimum. Takode prilfeom



planiranja izvrSice se poredenje sa stvarnom potro$njom i brojem angaZzovanih
lica u prethodnoj godini, kako bi se Sto realnije i sveobuhvatnije izvrsilo
planiranje sredstava za ovu namjenu za 2021. godinu.

Nosioci aktivnosti: Odjeljenja/Odsjeci u okviru kojih se sprovode anketna
istraZivanja u saradnja sa Sluzbom za opSte, kadrovske poslove i finansije
Rok za realizaciju preporuke: 30. septembar 2020. godine.

. Preporuka: Potrebno je da organi drZzavne uprave donesu Interna akia o
naginu angaZovanja, izboru lica, sistemu nadzora i kontrole zakljugenih
ugovora o djelu, ugovora o dopunskom radu i ugovora o priviemenim i
povremenim poslovima.

Mjere za realizaciju preporuke: Shodno navedenoj preporuci postojedi
interni akt ,Proceduru o zakljucivanju ugovora o vréenju poslova zvanitne
statistike” broj 01-2393 od 18.07.2018.godine, ¢e biti revidiran i aZuriran sa
ciiem da obuhvati i angaZovanje lica po ugovorima o dopunskom radu i
ugovorima o priviemenim i povremenim poslovima.

Nosioci aktivnosti: Siuzba za opste, kadrovske poslove i finansije

Rok za realizaciju preporuke: 30. septembar 2020. godine.

. Preporuka:Organi drzavne uprave ne freba da zakljuGuju ugovore o djelu i
ugovore o privremenim | povremenim poslovima za sistematizovana radna
mjesta i obavljanje poslova iz nadleZnosti organa, veé treba da postupaju u
skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Mjere za realizaciju preporuke: Uprava za statistiku ne zakljuéuje ugovore o
djelu i ugovore o priviemenim i povremenim poslovima za sistematizovana
radna mjesta. ZakljuCivanje ugovora o djelu vréi se radi obavljanja posla u vezi
sa aktivnostima zvanifne statistike (shodno &lanu 31 Zakona o zvani¢noj
statistici i sistemu zvaniSne statistike (,SI. list CG", br. 18/12, 47/19).Mjera koju
ovaj organ primjenjuje u 2020. godini je raspisivanje javnog oglasa za
zaposljavnje pet novih sluzbenika u ciliu upotpunjavanja sistematizovanih
radnih mjesta a samim tim i rasterecenje postojeéih kadrovskih kapaciteta i
omogucavanju realizacije veceg obima posla u skladu sa potrebama.

Nosioci aktivnosti: Sluzba za opite, kadrovske poslove i finansije

Rok za realizaciju preporuke: Rok za izvrenje je doneSen odmah |
preporuka se vec sprovodi.



4. Preporuka:Preporuéuje se jedinicama za unutradnju reviziju da, u skladu sa
procijenjenim rizicima, planiraju sistemske revizije upravijanja ugovora o djelu
ugovora o dopunskom radu i ugovora o priviemenim i povremenim poslovima,
Mjere za realizaciju preporuke: Sagledavajuéi &injenicu da u Upravi za
statistiku unutrasnju reviziju sprovodi, Ministarstvo finansije. na osnovu
zakljuCenog Sporazuma o povjeravanju poslova unutradnje revizije broj 01 -
2044 od 27.06.2012. godine, to ¢e ovaj organ postupajudi u skladu sa
preporukom broj 2., revidirati interni akt ovog organa, $to ¢e podrazumievat
da Ce se ubuduce vriiti sistemske revizije od strane Ministarstva finansije
Nosioci aktivnosti: Sluzba za opéte, kadrovske poslove i finansije
Rok za realizaciju preporuke: 30. septembar 2020. godine.
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Za: Drzavna revizorska institucija

n/r dr Branislava Radulovica, rukovodioca Kolegijuma i Senatora DRI

Predmet: Plan aktivnosti za realizaciju preporuka DRI
Veza: Vas dopis br. 40116/20-024-196/14 od 11. juna 2020. godine

Postavani gospodine Raduloviéu,

U vezi sa Vas8im Konacnim izvjetajem o reviziji uspjeha "UspjeSnost upravljanja
ugovorima o djelu, ugovorima o dopunskom radu i ugovorima o priviemenim |
povremenim poslovima u organima drzavne uprave”, br. 40116/20-024-196/14 od 11,
juna 2020. godine, u nastavku dostavliamo plan aktivhosti Ministarstva vanjskin
poslova u cilju realizacije datih preporuka:

1. MVP ¢e donijeti Plan potrebnog broja lica angazovanih PO osnovu ugovora o
dielu, ugovora o dopunskom radu i ugovora o priviemenim | povremenim
poslovima, na osnovu analize potreba svih organizacionih jedinica. Navedenim
Planom bice definisan broj uposlenika, njihovi poslovi, ocekivani efekti
predmetnih ugovora i potrebna sredstva u narednoj godini.

MVP Ce nastaviti da, i u narednom periodu, zakljucivanje ugovora po ovim

cenovima svede na najmanju moguce mjeru i kada za to postoji objekiivna
opravdanost.

Realizaciju aktivnosti MVP ¢e zapodeti u toku 2020. godine, dok su nosioci istih

Odjelienje za upravijanje ljudskim resursima i Sluzba za poslova finansija,
racunovodsta i javnih nabavki.

2. MVP ¢e prilkom izrade nacrta budZeta za narednu godinu, Ministarstvu
finansija dostaviti potrebne podatke u skladu sa donijetim Planom potrebnog

broja lica angaZovanih po osnovu ugovora o djelu, ugovora o dopunskom radu
I igovora o priviemenim i povremenim poslovima.

Nosilac aktivhosti je Sluzba za posiova finansija, ratunovodstva 1 javnih
nabavki.

Planirani rok za realizaciju preporuke je septembar 2020. godine i zavisice od

datog roka za dostavljanje predloga budeta za 2021 godinu, od strane
Ministarstva finansija.



planirana prediogom budzeta MVF za 2021, godinu. Ukoliko ista budy
odobrena, poéetak aktivnosti se ocekuje u 2021. godini.

Nosilac aktivnosti Je Odjelienje za upravijanje ljudskim resursima.

10. U skladu sa internim aktima rukovodilac organizacione jedinice u Kojoj

11.

angazovano lice obavlja poslove prati njiegov rad i na kraju mijeseca/nakon
izvréenog posla ako Je period na koji je ugovor zakljuéen kradi od jednog
mjeseca, u pisanoj formi (e-mail), dostavija generalnom sekretaru i
organizacionoj  jedinici nadleznoj za upravijanje ljudskim resursima i
organizacionoj jedinici nadleZnoj za obradun zarada izviestaj (potvrdu) da je
angazovano lice izvrsilo ugovorene obaveze. Na osnowy izviestaja {potvrde)

organizaciona jedinica nadle?na za obracun zarada vrsi isplatu ugovorene
naknade angazovanom licu.

Aktivnosti se realizuju od datuma stupanja na snagu internih akata (19. maj
2020), dok su nosioci istih rukovodioci organizacionih jedinica u kojima sy
angaZovana lica po osnovu ugovora, Odjelienje za upravijanje ljudskim
resursima i Sluzba za poslova finansija, ra¢unovodsta i javnih nabavki.

Jedna od tema kolegiuma u MVP je i analiza ucinaka i rezultata lica
angazovanih po osnovy ugovora o djelu, ugovora o dopunskom raduy | ugovora
O priviemenim i povremenim posiovima, kako hi se donijele odiuke o potrebi
daljeg angaZovanja i eventuainog skretanja paznje da se Unaprijedi i poboljsa
radni ucinak u skladu sa obavezama iz ugovora.

Nosioci aktivnosti su sve organizacione jedinice 1y MVP

interni oglas za Popunjavanje radnog mjesta  stariji unutradnji revizor y
Odjelienju za unutrasnju reviziju. Medutim, riesenje o rasporedivanju nije
donijeto iz razioga sto nije bilo prilavijenih kandidata ili zbog toga $to niko od
prijavijenih kandidata nije zadovoljio u Postupku proviere sposobnosti. MVP je,
Kadrovskim planom za 2020 godine, predvidjelo popunjavanje radnog mjesta
miadi unutrasnji revizor u Odjelienju za unutrasnju reviziju, ali nije dobilo
saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje javnog oglasa.

Koristimo priliku da zahvalimo Vama i Vasim Zaposlenima na profesionalng saradnji i

datim preporukama u cilju unaprj
odredene aktivnosti ve¢ od dobijanja Preliminarnog izviestaja o reviziji. MVP ée iu
narednom periodu, shodno realnim moguénostima nastaviti sa radom na realiaci)i
aktivhosti u cilju izvrienja svih dobijenih preporuka.

edenja rada MVP-a, y skladu sa kojima smo preuzeli

S uvaZavanjem,

GENERALAI SEKRETAR
% ",a-

wn{i ran Wnanbae.
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Adresa:Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 2.0
1000 Podgorica. Crna Liord

tel; #3482 20 241 594

- 382 20 246779
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Za: DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA
Rukovodilac dr Branislav Radulovié

Lvazeni,

U . prilogu akta, u blagovremenom roku, shodno Konafnom lzvjeStaju o jevizi)
uspjeha ,Uspjesnost upravljanja ugovorima o djelu, ugovorima o dopunskom radu |
ugovorima o priviemenim i povremenim poslovima u organima drzavne uprave’
dostavijam Vam plan aktivnosti za realizaciju preporuka, koji sadr?i mjere. nosioce
aktivnosti i rokove.

S postovaniem
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE ' cO Ll e3822088,1 47

Br.(,.ifiw’if:»Cif:{C' -23&9'3 10 ul 2020 godine

Za: Drzavna revizorska institucija

Gospodin. dr Branistav Radulovié, senator i rukovodilac Kolegijuma DRI

Predmet Dostavljanje Plana aktivnosti za realizaciu preporuka
Veza: Vas akt br. 40116/20-024-196/21 od 11. juna 2020. godine

Postovani gospodine Radulovicu,

Povodom Konacnog izvjestaja o reviziji uspjeha ,Uspjesnost upravijanja ugovorima o djelu,
ugovorima o dopunskom radu i ugovorima o privremenim i povremenim poslovima u
organima drzavne uprave”, dostavljamo Plan aktivnosti za realizaciju datih preporuka koje se
adnose na Ministarstvo javne uprave — Odjeljenje upravne inspekcije

Sposdtovanjem,

Suzana Pribilovic
MINISTARKA
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CRNA GORA
DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA

DRI broj: i)a: U6 p- 024~ 136~
Podgorica, 09.09.2020, godine <7

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r ministra
Darka Radunoviéa

Podgorica

Postovani gospodine Radunovicéu,

Podsjecamo Vas da je 10.07.2020. godine istekao rok u kojem je
Ministarstvo finansija bilo duzno, u skladu sa ¢l. 67 Upustva o
metodologiji vrSenja revizije uspjeha, da dostavi Plan aktivnosti za
realizaciju preporuka koji sadrzi mjere, nosioce aktivnosti i rokove iz
lzvjestaja o reviziji uspjeha ,Uspjesnost upravljanja ugovorima o djehu,
ugovorima o dopunskom radu i ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima u organima drzavne uprave®,

Shodno navednom potrebno je da Plan aktivnosti za realizaciju
preporuka dostavite u §to skorijem roku.

iéﬁkévadiiac_ egyuma DRI
. dr Bran (v%zdulovié
’ ' i g

DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCLIA Novaka Milogeva bb, 20 000 Podgarica
Tel.: + 382 20 407 407 Fax: +382 20 407 417
E-mail: dri predsjednik@dri.co.me
Web site: www dri.come




CRNA GORA
DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA

DRI broj: Wput ~ 70 04 436 . B
Podgorica, 09.09.2020. godine’

UPRAVA ZA NEKRETNINE
n/r
direktora
Dragana Kovaceviéa

Podgorica

Postovani gospodine Kovaceviéu,

Podsjecamo Vas da je 10.07.2020. godine istekao rok u kojem je
Uprava za nekretnine bila duZna, u skladu sa ¢él. 67 Upustva o
metodologiji vrSenja revizije uspjeha, da dostavi Plan aktivnosti za
realizaciju preporuka koji sadrzi mjere, nosioce aktivnosti i rokove iz
lzvjeStaja o reviziji uspjeha ,Uspjesnost upravljanja ugovorima o djelu,
ugovorima o dopunskom radu i ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima u organima drzavne uprave®.

Shodno navednom potrebno je da Plan aktivnosti za realizaciju
preporuka dostavite u sto skorijem roku.

Rukﬂvc}dziaﬁ juma DRI
i;!adulovié

Sé?étm' D;!ai

E)RZAVNA REVIZORSKA INSTITUCLJIA Novaka MiloSeva bb, 20 000 Podgorica
Tel.: + 382 20 407 407 Fax: +382 20 407 417
E-mail: dri predsjednikd@dri.co.me
Web site: www.dri.co.me



